Policy

Haéllbarhetspolicyn bygger pa bolagets grundldggande varderingar och anger Willhems
overgripande ambitionsnivé och inriktning avseende héllbar utveckling. Policyn omfattar hela
verksamheten.

Syftet ar att beskriva hur Willhem forhéller sig till FNs 17 globala hallbarhetsmal och de tre
dimensionerna inom héllbar utveckling, ekologisk, social och ekonomisk. Willhems ambitionsniva
ar att f6lja Sveriges nationella utveckling inom relevanta omraden.

Hog etik och moral ska genomsyra allt hallbarhetsarbete.

Ansvar och styrning

Willhems styrelse faststaller bolagets 6vergripande hallbarhetspolicy. Vd har det yttersta ansvaret
for att policyn foljs. Héllbarhetsarbetet ska vara en naturlig och integrerad del i Willhems
verksamhet och ska ingd i affirsplaneringen med vara fem perspektiv samt f6ljas upp genom intern
kontroll. Hallbarhetsarbetet ska alltid bedrivas utifran ett helhetsperspektiv. For att konkretisera
arbetet utgar vi fran Willhems styrkortsperspektiv och beskriver hur vi ser pa héllbarhet inom olika
delomraden dér vi verkar.

Hallbart kunderbjudande

Willhem stravar efter att erbjuda sunda, trygga och attraktiva boendemiljoer diar kunden sjélv ges
mojlighet att leva hallbart och paverka sin klimatpéaverkan.

God samhallsaktor

Willhem stravar efter att ha en ansvarstagande interaktion med alla omvarldens intressenter, med
fokus pa vart naromrade. Vi vill erbjuda boende som kan attrahera alla kundgrupper.

Hallbar ekonomi

Vi ska ha en langsiktigt stabil avkastning som bygger pa hallbart vardeskapande, det vill sdga inte
skapas pa bekostnad av biosfiren eller samhallet.

Hallbar produktutveckling

Att minimera energianvindningen ar det hogst prioriterade omradet inom héllbarhet for Willhem.
Vi stravar ocksa efter att utveckla smarta byggnader genom ny teknik, sunda material och héllbara
inkdop.



Millhem

Hallbart arbetsliv

Arbetsmiljon ska vara hdlsosam och priglas av ett tydligt och 6ppet ledarskap som utgér fran var
vardegrund.
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Riktlinjer

Riktlinjerna ska stédja och styra Willhems héllbarhetsarbete.

Vi styr arbetet genom vara fem styrkortsperspektiv som beskrivs i policyn, och kopplar dem till de
av FN:s hallbarhetsmél som vi har identifierat som paverkansbara och relevanta med hansyn till

var verksambhet.
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Ambitionsnivan inom respektive perspektiv foljer Sveriges nationella ambitionsniva i form av
exempelvis statliga lagar och regelverk, anvisningar och mél. Mot bakgrund av dessa arbetas
specifika mél, strategier, och handlingsplaner fram.

Varje linjechef ansvarar for att sitta mitbara mal inom sin del av verksamheten. Lagkrav och andra
hygienfaktorer ska alltid uppfyllas. Utover det sétts nagra fa konkreta, méatbara mal inom varje
verksamhetsomréde. Dessa mél ska sittas sé att de ar koordinerade med och stédjer de
overgripande mélen for Willhem.
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Uppféljning och efterlevnad

Intern uppfoljning sker genom aterrapportering av méalarbete inom styrkortsperspektiven.
Willhems hallbarhetsrapportering redovisas i enlighet med GRI standard, niva core. Dessutom
genomfors arligen en internationell benchmark genom rapportering inom GRESB.
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